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ENCUESTA

PERCEPCIÓN DEL ESTADO ACTUAL DEL 

        ESFUERZO CRISTIANO
 ___________________________________
Nombre:___________________________________
Edad:____________   Fecha:_________________

Sociedad:_________________________________     Iglesia:____________________________________

Lugar:____________________________________
Cargo en la sociedad:_______________________

Tiempo de asistir a la sociedad_______________
Ocupación________________________________

INSTRUCCIONES: Marca con una “X” la columna que contenga el número que mejor refleje tu opinión de acuerdo a los siguientes enunciados y de acuerdo a la siguiente escala de respuestas

Escala:

3: Sí, siempre, estoy totalmente de acuerdo

         2: Muchas veces, casi siempre, estoy de acuerdo 

    1: Muy pocas veces, no estoy muy de acuerdo

     0: No, nunca, estoy totalmente en desacuerdo
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	I. SISTEMAS DE COMUNICACIÓN
	
	
	
	

	1. ¿Consideras que la información (acuerdos, cambios, fechas de reunión, actividades etc.) llega oportunamente a los miembros?


	
	
	
	

	2. El contar con una oficina, ¿está representando un buen medio de comunicación para realizar trámites, solicitar información, pedir apoyo o encontrar materiales para la sociedad ?


	
	
	
	

	3. Cuando un consejero aclara un tema sobre la sociedad ¿la información que proporciona es clara y entendible, es decir se explica bien y resuelve tus dudas?


	
	
	
	

	
	
	
	
	

	II. ORGANIZACIÓN DE ACTIVIDADES
	
	
	
	

	4. ¿Las eventos (campamento, congresos, convenciones, etc.) que ha organizado la sociedad en los últimos 5 años son atractivas para la juventud?


	
	
	
	

	5. ¿Las actividades realizadas en esos eventos son dinámicas, innovadoras, creativas y edificantes?


	
	
	
	

	
	
	
	
	

	III. ELEMENTOS BÁSICOS DEL ESFUERZO CRISTIANO
	
	
	
	

	6. ¿Conoces y podrías ahora mismo mencionarlos 4 principios del  Esfuerzo cristiano?


	
	
	
	

	7. ¿Conoces y te sabes la bendición del  E. C.?


	
	
	
	

	8. ¿Conoces y podrías mencionar ahora  mismo el voto del E. C.?


	
	
	
	

	9. ¿Conoces y podrías mencionar que representa el logo o monograma del E. C.?


	
	
	
	

	10. ¿Conoces  y podrías mencionar a hora mismo el lema del E. C.?


	
	
	
	

	11. ¿Conoces y podrías mencionar ahora mismo quién es el fundador, lugar y fecha del inicio  del             E. C.?


	
	
	
	

	12. ¿Sabes y podrías ahora mismo elaborar un informe de trabajo?


	
	
	
	

	13. ¿Sabes y podrías  elaborar un plan de trabajo?


	
	
	
	

	14. ¿Sabes y podrías ahora mismo redactar un acta?


	
	
	
	

	15. ¿Conoces y podrías mencionar ahora mismo cuáles y cuántas son las reuniones de una sociedad de E. C.?


	
	
	
	

	16. ¿Podrías elaborar un orden de día para una reunión de negocios?


	
	
	
	

	17. ¿Podrías elaborar un programa para una reunión de consagración?


	
	
	
	

	
	
	
	
	

	IV. DEL EQUIPO DE TRABAJO
	
	
	
	

	18. Las personas que integran el equipo directivo aunque quizá no tengan mucha experiencia, ¿se esmeran por aprender o ponen de su parte?


	
	
	
	

	19. Las personas que integran el equipo directivo, ¿son un ejemplo del testimonio que debe dar un joven cristiano?


	
	
	
	

	20. La conducta de las personas que integran el equipo directivo en las actividades ¿es ejemplar, grata, amena, cortés, etc.?


	
	
	
	

	21. Cuando se escogió al personal que integra el equipo de trabajo de la sociedad,¿ fue porque tuvieron una basta experiencia en el trabajo del Esfuerzo cristiano


	
	
	
	

	22. En tu opinión y a nivel general, ¿se ha visto el trabajo de estas personas en lo que va de este periodo de trabajo?


	
	
	
	

	
	
	
	
	

	V. DE LOS MATERIALES
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	23. La Sociedad, ¿cuenta con  material como manuales de esfuerzo cristiano, manual para trabajos en ministerios, temas para la sociedad ?


	
	
	
	

	24. La Sociedad cuenta con  material como votos, reglamentos, manual de reglas parlamentarias?


	
	
	
	

	25. La Sociedad cuenta con un acervo bibliográfico para consulta de las sociedades?


	
	
	
	

	26. El material que se ha elaborado en los últimos tres años para cursos, talleres, conferencias, campamentos, etc., ¿ha sido útil para uno mismo y para aplicarlos luego con toda la sociedad o en otras actividades?
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	VI. DEL COMPROMISO DE LAS SOCIEDADES
	
	
	
	

	27. Tu sociedad ¿ha asistido a las últimas tres reuniones de área o zona dentro de tu unión?


	
	
	
	

	28. Tu sociedad ¿cuenta con libreta de actas?


	
	
	
	

	29. Tu sociedad ¿cuenta con libreta de tesorería?


	
	
	
	

	30. Tu sociedad ¿ha estado al corriente en la entrega de su libreta de actas en las convenciones de los últimos tres años?


	
	
	
	

	31. Tu sociedad ¿cuenta con estandarte?


	
	
	
	

	32. Sin importar el formato o material los miembros de tu sociedad, ¿tienen y han firmado el voto del E. C.?


	
	
	
	

	33. ¿Cuando un representante de la unión visita tu sociedad, esta cubre los viáticos de la persona que va?


	
	
	
	

	VII. DEL APOYO PASTORAL Y CONSISTORIAL

	
	
	
	

	34. Cuando asisten a alguna de las actividades del área, de la unión, del E. C. o a alguna actividad juvenil en general  ¿cuentan con el apoyo del pastor, consejero, u oficial encargado de la sociedad?


	
	
	
	

	35. ¿Es bien visto por los líderes de la sociedad cuando toman algún cargo o responsabilidad en la unión o en el área?

	
	
	
	

	36. Cuando se trata de recibir, recepcionar o ser sede de alguna actividad de la unión o área la sociedad ¿cuentan con el apoyo del pastor, consejero y consistorio?


	
	
	
	

	37. El pastor, consejero, u oficial encargado de la sociedad ¿está presente en sus actividades, reuniones y lo que se refiera al trabajo de la sociedad?


	
	
	
	

	38. ¿Se puede decir que el pastor, consejero, u oficial encargado de la sociedad realmente es una ayuda y “consejero” para los miembros de tu sociedad?


	
	
	
	

	
	
	
	

	X. DE LA DINÁMICA DE TRABAJO, HERRAMIENTAS Y ESTRATEGIAS

	
	
	
	

	39. ¿Debe existir un directivo o ministerio responsable por cada área de trabajo?


	
	
	
	

	40. La fecha para realizar las convenciones ¿es adecuada?


	
	
	
	


XII. TU OPINIÓN

Define cuál debe ser el propósito o razón de ser (para qué existe) la sociedad de esfuerzo cristiano
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

¿En que áreas, temas o contenido necesita ser capacitada tu sociedad?

1.___________________________________________________________________________________

2.___________________________________________________________________________________

3.___________________________________________________________________________________ 4.___________________________________________________________________________________  5.___________________________________________________________________________________
¿Qué actividades de impacto social y comunitario debería planear y programar la sociedad?

1.___________________________________________________________________________________

2.___________________________________________________________________________________

3.___________________________________________________________________________________ 4.___________________________________________________________________________________  5.___________________________________________________________________________________
�








